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TROIS CLES POUR COMPRENDRE

L’insertion des handicapés

La Semaine du handicap a
débuté hier. Loccasion d'un
état des lieux de linsertion
professionnelle de personnes
en situation de handicap

L'Agefiph constate des
« signaux forts positifs »

L'Agefiph (Association de gestion
du fonds pour I'insertion profes-
sionnelle des personnes handica-
pées) reconnait, par lavoix de son di-
recteur régional adjoint Jean-Fran-
Gois Saturnin, que la Semaine du
handicap « permet de lever des
freins » en matiére d'insertion.

La loi prévoit un seuil de 6 % de per-
sonnes en situation de handicap
dansles entreprises de plus de 20 sa-
lariés. Il est de 3,3 %. Dans la Nou-
velle-Aquitaine, le taux de cho-
mage de cette catégorie de deman-
deurs d’emploi est de 20 %. « Ces
chiffres sont mauvais, mais il existe
une vraie dynamique dans la ré-
gion avec des signaux forts posi-
tifs », prévient Jean-Francois Satur-
nin.
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Lors de laremise des handi-
trophées, hler soir, a la CCl
Bayonne Pays basque. r-croe L

3 200 personnes inscrites

a Péle Emploien 2015
L'association Dephie Cap Emploi
facilite I'insertion des personnes
handicapées. Elle en accompagne
environ 25 %, soit un peu plus de
800 des 3 200 personnes inscri-
tes au Pays basque et dans les Lan-
des. 428 contrats de travail ont
été signés avec Cap Emploi en
2015.
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Les handi-trophées
valorisent les démarches

La CCl, avec I'Agefiph, Cap Emploi,
laChambre de métiers, laChambre
dagricultureet la Sameth, qui facilite
le maintien de 'emploi des person-
nes handicapées, délivrent les han-
ditrophées, qui récompensent des
binémes « entreprises-salariés »
pour leur démarche originale, Sté-
phane Marie (Le Pain de sucre)
forme ainsi Florian Potel. Nathalie
Bissey(Kiabi)accueille Sophie Hour-
cade. Emmanuelle Lampreia (So-
dexo) a comme apprentie Patricia
Guttierez Jean-Marc Abbadie (Epta
France) accompagne la reconver-
sion de Marie-Héléne Ostiz. Jacques
Sallés(LesGodters basques)a redorr
né confiance a a Marion Brun.«On
a privilégié les jeunes en situation
de handicap, dans le cadre de l'ap-
prentissage etde laformation enal
ternance. Ce n'est pas simple dans
le contexte économique actuel 4%
des contrats d'apprentissage signés
concernentdes jeunes handicapés»,
précise le directeur général dela CJ,
Bernard Darretche.
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