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Epta France savoure une année 2015 record

Embauche d'une quarantaine de salariés, chiffre d’affaires en hausse, des certifications ISO et un nouveau
directeur industriel : une fin d'année riche pour I'entreprise.

@ a gauche, le nouveau directeur industriel Silvio Centeleghe qui remplace le partant (a droite) Antony
Callaghan. Derriére eux, le directeur général d'Epta France, Christian Le Gousse.

e.becquet@sudouest.fr

Mardi demier, I'entreprise Epta France, leader du marché de la réfrigération commerciale, et I'un des
principaux employeurs hendayais (derriére I'ndpital Marin), avait donné rendez-vous a ses salariés, a la mi-
joumée. L'occasion de retrouvailles autour d'un buffet de Noél et d'une distribution du petit colis associé.
Avant des vacances prévues pour la plupart des personnels de la société.

Hormis autour des victuailles, les locaux de l'usine étaient bien calmes ce mardi. Pour cause : Epta France
(ex-Bonnet Névé), vient de fermer sa production pour une pause jusqu'au 4 janvier. Aprés linventaire ces
deux derniers jours, il restera seulement quelques opérations de maintenance a réaliser sur les machines.

« Anticiper l'avenir »

Cette année 2015 aura été une année record pour I'entreprise. Christian Le Gousse, le directeur général
France souligne : « C'est une trés belle année qui vient de s'écouler pour nous, dans la mesure ol on la
termine sur un record historique en termes de chiffres d'affaires, sur un marché qui reste malheureusement
tendu sur les marges, et avec un certain nombre de nouveaux entrants. Mais on a su tirer, jusqu'a présent,
le meilleur parti de cette situation, avec des investissements, que ce soit en termes de nouvelles machines
ou d'embauches, puisque nous comptons une quarantaine de nouveaux salariés. Nous avons également
développé de nouvelles activités. On essaie d'anticiper l'avenir. »

Une production en hausse

Sur les nouvelles embauches, Jean-Marc Abbadie, directeur des ressources humaines, explique : « Le
point positif, c'est laugmentation de 10 % & 12 % de notre production, ce qui nous a permis de prévoir des
investissements pour 2016 et différentes embauches. On finira I'année aux alentours de 50 embauches,
dont la trés grande majorité en CDI et 42 a la production : 22 personnes sont arrivées et 20 enregistrées
pour début janvier 2016. C'est la premiére fois que I'on passe le seuil des 50 embauches sur un exercice
lors de ces quinze derniéres années. »

Sur le conflit social de juin demier, concemant le licenciement pour faute d'un salarié, ce qui avait mis une
partie de l'usine en émoi, Jean-Marc Abbadie commente : « ¢ a fait partie de la vie de I'entreprise. On

souhaite embaucher, et ne pas débaucher, mais de temps en temps, il y a des arbitrages a faire et on se
doit de prendre des décisions. »

Une subvention de la Région

Le buffet de mardi demier était également l'occasion d'officialiser la passation de pouvoir entre deux
directeurs industriels. Antony Callaghan est remplacé par Silvio Centeleghe. Ce demier arrive de l'usine
Epta, en Turquie, & méme ol part officier le premier. Un échange de bons procédés. Silvio Centeleghe
aura notamment pour mission, @ Hendaye, de mettre en place de nouveaux outils de découpe laser. Epta
France peut aussi se targuer de toujours avancer dans la lutte contre le ré- chauffement climatique en re-
nouvelant réguliérement et en progressant quant aux certifications des différentes normes ISO (normes de
standardisation des entreprises).

Demier point de satisfaction : lors de sa visite, en mars, pour les portes ouvertes de la société, Alain
Rousset, président du Conseil régional, avait fait des promesses. Tenues, puisque les dirigeants d'Epta
France annoncent l'attribution d'une subvention de la Région de l'ordre de S00 000 euros, au titre de
différentes innovations. L'année se termine vraiment bien pour 'entreprise hendayaise.
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