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FESTA DEI1 70 ANNI

locomotiva che spinge
Pindustria e Pinnovazione

A Limana I"“open day” dello stabilimento oggi leader del settore metalmeccanico
Mille dipendenti, un premio da Confindustria. L'inizio nel 1946 con le prime ghiacciaie

di Martina Reolon
D LIMANA

Settant’anni di storia. [ un le-
game con il Lerritorio, di Lima-
na e non solo, che ha rappre-
senrato sin dall'inizio la base
fondante di un'azienda che co-
stituisce ancora oggi un’im-
porlante “locomotiva”
dell’'economiabellunese.

La [Dostan ha festeggiato ieri
il suo 70° compleanno. E lo ha
fatlo con una giornata in cui
ha aperto le sue porte alle au-
torita e alla stampa ¢ che sara
seguita, domani, da un evento
dedicato ai dipendenti, alle fa-
migliee agli ex collaboratori.

«Questo & un momento sto-
rico, un lraguardo non cosl
semplice da raggiungere per
una realta industriale», ha sol-

tolineato Marco Nocivelli, ceo St

e presidente grande
gruppo mullinazionale di cui

[bdi

communication

fa parte il marchio CGSIEN
«Nellontano 1946 i [ralelli Ma-
rio e Alberto Castan) del Come-
lico, costruirono a Torino il pri-
mo laboratorio artigianale per
la produzione di ghiacciaic ¢
armadi frigoriferi. Grazie all'in-
tuizione dei fondatori, I'azien-
da poté evolvere eraggiungere
dimensioniimportantis,

L. fin dal principio i fratelli
@oskan sentirono il “richiamo
delle radici”: all'inizio degli an-
ni Sessanta la decisione di ura-
sferirsida Torino a Limana.

[ proprio nel comune della
Sinistra Piave venne costruilo
lo stabilimento che, allora, si
estendeva suun'area di 23 mi-
la meni quadrati. Tra gli anni
Settanta e gli Ottanta la Costan
diventd una realld internaxio-
nale e comincid a espandersi
in Francia, Germania e Spa-
4.

«Nel 1986 la mia famiglia
preseil “comando” e decise di

continuare a investire sia a Li-
mana che aluroves, ha delwo
ancora Nocivelli. «Alla fine de-
gli anni Ottanta |'ingresso nel
gruppo F La crescita e con-
tinuata fino agli anni Duemila.
Anni in cui ¢ si trovd davanti
al passaggio generavionale:
mio padre e mio zio dovevano
decidere cosa fare e si oplo
non per vendere |'azienda, ma
per continuare nel suo svilup-
po. Ecosléstatos,

Nello stabilimento di Lima-
na, dove lavorano allualmente
olre mille persone, la spinta al
rinnovamento & stata sempre
pittforte: sono stati infatd stan-
ziali in media 5 milioni di curo
all’anno, per un totale di 50 mi-
lioni dal 2007 al 2016. Il 45%
delle risorse & stato investito in
automazione, circa I''1% in
impianti. In tutto il gruppo lip-
La 50 milioni, negli ultimi 5 an-
ni, sono slati destinati a ricer-
ca e sviluppo. Non a caso, alla

Spa éstato assegnato quest’an-
no da Confindustria il Premio
“Imprese X [nnovazione”.

In Sinistra Piave linvesti-
mento pilirecente ha riguarda-
to la creazione del nuovo re-
parto vetreria, inaugurato ieri.
Un'area che copre una superfi-
cie di4.800 mq e che ha porta-
o aunampliamento del sito li-
manese, che vanta attualmen-
te una superficie coperta pari
a 70 mila mq. fa parte
di un grmippo che conta 11 sta-
bilimentiin tutto il mondo, ol-
tre 4 mila dipendend, un fatlu-
rato di 800 milioni, una capaci-
ta produttiva annua i 200 mi-
la unita e presidi tecnico-com-
merciali in 35 pacsi», ha ag-
giunto Nocivelli. SEGSEN non
eun marchio fatto solo di inve-
stimenti», ha aggiunto Maria-
serena Nocivelli, presidente

«ma dietro a esso ¢'t
P'impegno di e le persone
che vi lavorano, con passione
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e creativitd. Una storia, la no-
stra, di un lungo percorso, non
improvvisato, ma frutto di la-

Vorg ()]'gﬂflll'/jllﬂ [ £ plill"[llltla-
zione, Tre i pilastri: contollo
della qualitd, rispetto dell’am-
biente e sicurezza dei lavorato-

11. Gli investimenti sono infatti
portati avanti per garantire ec-
cellenza dei prodotti, sosteni-

bilita a 360 gradi, possibilita di
crescita dei dipendenti e del
territorio stesso. I il rapporto
con quest'ultimo a fare il sue-
cesso diun'aziendas.

«Grande feeling con il territorio»

Molti gli interventi di amministratori e politici alla cerimonia di “compleanno”

D LIMANA

Un'azienda che rappresenta
un chiaro esempio di collabo-
razione tra realta industriale
e lerritorio, in cui una da
all’altro e viceversa.

Questa la riflessione unani-
me espressa nei discorsi delle
numerose autorita intervenu-
te alla festa dei 70 anni. Ed &
stata pilidi una voltaricorda-
ta l'attenzione al valore della
persona, dimostrata anche
dal fatto che la Costan; nel
momento in cui qualche an-
no [a erano nati nuovi postidi
lavoro, ha proceduto conl'in-
troduzione anche di ex dipen-
denti della Zadra Vetri di Bel-
luno, azienda che ha chiuso i
battenti.

«Il cuore della CoSEH e qui
a Limana e a questo teniamo
molto», ha detto Milena De
Zanet, sindaco del Comune
della Sinistra Piave in cui ha
sedelo stabilimento.

«Venire a Limana fu una
scella coraggiosa. A quel Llem-

po, tra i 40 ¢ i 50 ani fa, non
c'erano le strutture necessa-
rie per un'azienda in grande
espansione. Allora predomi-
nava 'agricoltura e per molti
lastradadaintraprendere era
quella dell’emigrazione. Un
cambio decisivo avvenne pro-
prio grazie alla chedi-
venne stimolo per altre realta
industriali e per lo sviluppo di
tutto il tessuto sociale di Li-
manad».

«ll fatto poi che sisiano cre-
ati nuovi posti di lavoro, spe-
cieinun periodo di forte crisi,
non & da trascurarer, ha ag-
giunto il primo cittadino, pre-
sente insieme ad altri mem-
bri dell'amministrazione.
«L'importanza che riveste
quest’aziendanon & solo eco-
nomican.

Aspettisui quali ha riflettu-
to anche il presidente della
Provincia, Daniela Larese Fi-
lon, che ha ringraziato tufti
coloro che, dai fondatori ai la-
voratori, hanno reso possibi-
le 1o sviluppo di quesla realta

Gianpaolo Bottacin

produttiva.

«Grazie ai vertici che han-
na avuto la lungimiranza di
fare le scelte giuste, soprattut-
to in un contesto globale mol-
to complesso», ha commenta-
to l'assessore regionale ad
ambiente e protezione civile
Gianpaolo Bottacin. «Non
posso non rilevare con piace-
re la particolare sensibilita
dal punto divistaambientale,

sia nella gestione dell’azien-
da sia cogliendo i fattori di
competitivita sul mercato,
sviluppando prodotti che ri-
ducono le emissioni e il con-
sumo di energia». A questo
ﬁroposiln, Bottacin ha poi ri-

ettuto sul ruolo del legislato-
re: «Lanormativa italiana, co-
meaccaduto in altri paesi (il
caso della Francia, ndr), do-
vrebbe spingere di pilt in que-
sta direzione, anche nell'am-
bito della refrigerazione indu-
striale».

«Alan Kay, informatico sta-
tunitense, ha detto che "il mo-
do migliore di prevedere il fu-
turo & inventarlo”», ha detto
Gianclaudio Bressa, sottose-
gretario con delega agli affari
regionali e alle autonomie.
«Nel 1946 i fratelli CoStan sta-
vano inventando con il loro
lavoro il futuro di questa
azienda, incrociando il mo-
mento storico in cui il com-
mercio stava radicalmente
cambiando e intercettandolo
conle giuste strategie». (m.r.)
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«Qui si investe sul materiale umano»

Dal1* gennaie 2017 cisarala
fusione perincorporazione in Epta
delle tre societa GostaR diLimana,
larpe Wisa. «Un'operazione che
hasemplicemente come scopo una
mapgiore efficienza
amministrativas, hanno
commentato Bruno Deslae
Luciano Zaurito, segretari della
Fim Cisl e della ullm ull. zSard
Infattl salvaguardate il marchlo
gostan; uno degli storici del
gruppox. «La COStaN & unarealta
che non i trea preoccupatzioni e
sperfamo continuiancoraln
questadirezione per molti annix,
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ha detto Luca Zuccokotto,
segretario Fiom Cgil. «Cifa
piacere che siano stati toccatinei
discorsl ufticlali aleunl puntl
importanti, comeil fatto,
soprafttutto, che laCastan; senzai
suol lavoratord, non sarehbe
gueliache éx. «Questaazienda é
un floraall"occhiello del
territorios, hanne aggiunte | tre
sindacalisti, «in cul si &investito,
asl continua afarlo, sul
“materiale’ umanox. La CoStEn
haancora un centinalod|
collaborateriatempo
detevminato, che lavorano nel

petlodo del plechl produttivi, da
meta primavera a meta autunno.
L'ohiettivo € ampliare I'organico,
assumendo atempo
indeterminatoalmeno una parte
di guesti lavoratorl, vistochela
produzione sta volando e, quindi,
I'ampliamento sara compatibile
conll trend dal mercato. «0ggllo
stabilimentosuperai mille
dipendenti ed & un numero
davvero importante, cosl comal
&0 nuoviaddetti nel reparto
vatrerian, hanno dettoancora
Deolae 2Zaurito. «Nel prossimi
glorniavremo unincontroconla

preprieth. COSEN ha Incorso
anche un contratto integrativo
Importante chescadr
quest’annox. Traipuntida
inserire nel nuovo integrativo c’é
lavelonta di prevedere quakhe
giuto economico in pid peri
lavoratori precari e una
trasformazione di premi in tempo
libero per chié gia vicno alla
pensione. «Skamo orgogllos! del
risultati ottenuti da questa
azlendas, ha vibadito Deola, «i cul
dipendentisono traipia
professionalizzati del comparto
metalmeccanico alaCostan ha
saputo fidelizzarli dande loro
fiduclas. fm.r.}
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Filosofia energetica green
¢ un nuovo reparto vetri

Nocivelli: «Avere banchi coperti & una tendenza che permette al prodotto il 62%
di diminuzione dei consumi e una riduzione di CO2y. Risparmi anche economici

LIMANA

Dieci milioni di euro di inve-
stimento, 4.800 g, 60 nuovi
postidilavoro.

Sono alcuni dei numeridel
nuovo reparlo velreria. leri il
taglio del nastro.

[lavoriperlacreazione dei
nuovi spazi cra iniziato alla fi-
ne del 2014, con un amplia-
mento dello stabilimento di
Limana. Si era trattato, allo-
14, di una produzione del tut-
to nuova, visto che lino a
quel momento i vetri veniva-
noacquistalida lerzi.

La richiesta maggiore di
struliure vitree nei anchi [ri-
go aveva [atto poi capire alla
sociela che era pil conve-
nicnte produrre vetro in casa
cheacquistarlo fuori.

L con il nuovo reparto la
Costan di Limana si dota di
tecnologic ¢ competenze ne-
cessarie per realizzare fino a
250 mila vetri monolitici e ve-
trocamere all'annao.

«Perché nna nuova velre-
ria? Avere banchi coperti &
una tendenza che va nella di-
rezione di una sirategia sein-
pre pil votata al risparimio
energeticon, ha spiegato No-
civelli. «[ mobili vewati di ulti-
ma generazione garantisco-
no infatti una diminuzione
dei consumi fino al 62 per
cento, per un risparmio cco-
nomica fino a 400 euro
mfanno, oltre a una riduzio-
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Marco Nocivelli

ne, sempre annua, di 1.237
chilogrammi di CO2x.

Ma L filosolia “green” ca-
ratterizza l'intero stabilimen-
Lo di Limana, che @ infaui do-
Ltato di impianti che lo rendo-
no completamente autosuffi-
ciente dal punto di vista ener-
gelico: un cogeneralore, ali-
mentato a gas metano, che
produce cnergia cletirica ¢
termica riutilizzata per far
funzionare i forni di vernicia-
tura e le maschere a iniexio-
ne; pannelli fotovoltaici sul

945

SGSTENS

tarcmgerat 9

tetto del sito; una centrale a
hiomasse e un sislema di re-
cnpero dell acqua piovana.

T.'obiettivo & ridurre al mi-
nimo I'impatloambientale.

Lo slabilimento limanese
comprende una grande area
riservata alle centrali e, oltre
al repario vetreria, anche i re-
parti clettricisti, lastrature, di
lavorazione dei mobili frigo-
riferi, verniciatura ¢ iniczio-
ni.

Sono 12 le linee di moniag-
gio € non mancano un ma-
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gazzino di materie prime, un
altro di semilavorati ¢ un ter-
v per il prodotlo linilo (che
pui contenere fing a4 mila
prodolti}, ollre a uno specia-
le laboratorio per Llestare la
qualita della produzione, ul-
fici industrializeazione,
marketing e qualita.

«ll reparto lamierc ¢ orga-
nizzato in tre flussi ¢ sono 10
mila all'anno le tonncllate di
lamiera trattatar, ha precisa-
to nclla visita guidata della
fabbrica Paolo Perol, del le-
am Gastan. «Lo stabilimento
comprende macchine LoLal-
mente aulomatiche e altre
che sona in parte manuali.
Olere alle punzonalrici tradi-
vionali, siamo dotati di due
impianti laser. 1l reparto ver-
niciatura ¢ stato rinnovato di
recente, nel 2009, con la co-
stiuzione di un capannonc
dedicato. Le due linee di ver-
niciatura sono tutte automa-
tiche. Per quanto riguarda il
reparla inievioni, viene uliliz-
vala il poliuretano, per Ba-
rantire ridotte emissioni di
CO20.

1. @SN sta arricchendo
la propria gamma di banchi
refrigerati chiusi, per assicu-
rare il minimo impatwo am-
bicntale ¢, nello stesso tem-
po, una prescntazionc csteti-
camente piti accattivante de-
gli articoli foriti dalla gran-
de disiribuzione.

Martina Reolon
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