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11 punto sull'azienda con il direttore delle risorse umane, Piero Nespolo, alla vigilia della festa peri 70 anni di attivita

Dallinnovazione all'efficienza: le sfide della Costan di Limana

In programma linaugurazione della nuova Vetreria che ha richiesto un investimento di 10 milioni e garantir 60 posti di lavoro
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Necessgita di soluzioni
innovative, sempre pit effi-
cienti. Questo uno dei pun-
ti nodali della strategia di

edi - Gruppo
multinazionale specializ-
zato nella refrigerazione
commerciale a cui il brand
fa capo - per mantenere,
anzi, per guadagnare nuo-
ve quote di mercato. Piero
Nespolo, direttore delle
Risorse Umane di
cita come esempio concreto
dell'attenzione all'ambien-
te e alla salvaguardia del
territorio gli investimenti
in energie rinnovabili re-
alizzati a Limana con l'in-
stallazione di un impianto
fotovoltaico sul tetto dello
stabilimento e 'introdu-
zione di cogeneralori a
gas. Soluzioni performanti
che permettono di coprire
il 40% del fabbisogno ener-
getico dello stabilimento,
sia per quanto riguarda
la rete elettrica, che il ri-
scaldamento, grazie alla
possibilita di riutilizzare il
vapore generato.

Una spinta all'innova-
zione tecnologica che non
riguarda soltanto lo stabili-
mento, ma anche i prodotti
che vengono presentati sul
mercato. Testimoni di que-
sto impegno e del notevoli
risultati raggiunti, sono i
numerosi premi conseguiti,
a livello nazionale ed inter-
nazionale. Inoltre, sta di-
ventando sempre pit impor-
tante il ruolo degli Energy
Manager, che si occupano
di consigliare i clienti nella
scelta di soluzioni «greens,
con l'obiettivo di garantire
il migliore risultato con il
minor impatto ambientale.

A titolo d’esempio, Ne-
spolo cita la possibilita di

integrare il sistema di re-
frigerazione con quello di
condizionamento o l'elevata
esperienza di nella
personalizzazione degli im-
pianti, per offrire alla com-
mittenza sistemi efficienti
ed estremamente flessibili,
progettati per essere instal-
lati in qualsiasi clima e in
punti vendita di diverse di-
mensioni.

Attenzione alla qualita,
all’ambiente, ma anche alla
sicu r}ezza&(}i tiene a sottoli-
nearlo il dottor Nespolo fa-
cendo presente che h
ha tutte le certificazioni per
questi tre aspetti, tanto da
dare vita a un sistema in
grado di “migliorarsi da
solo”.

Un altro esempio riguar-
da poi la gestione dei rifiuti,
in particolare di quelli non
riciclabili, una quantita che

cerca di abbattere
continuamente: in detta-
glio, infatti, al momento
questi scarti sono stati ri-
dotti al 10% del totale.

La qualita, intesa nel suo
senso pitt ampio, non & cer-
to raggiungibile senza un
forte impegno nel campo
dell'innovazione. A questo
proposito Nespolo si com-

iace che la proprieta di

continui ad investire
risorse in Ricerca e Svi-
luppo. Ne & testimonianza
anche l'inaugurazione del
reparto Vetreria che avver-
ri venerdi 14 ottobre, all'av-
vio dei festeggiamenti per il
70° anniversario diﬂ
Un nuovo reparto frutto di
un‘operazione di circa 10
milioni di euro, che ha inol-
tre generato una sessanti-
na di assunzioni a tempo
indeterminato, portando a
guota mille gli addetti dello

stabilimento di Limana.
L'implementazione di
banchi refrigerati dotati di
porte e coperture vetrate, la
scelta di un’illuminazione
a led, insieme a tanti altri
accorgimenti, consentiran-

no a [GOSEAAl di ridurre ul-
teriormente i consumi dei
suoi banchi refrigerati. La
centralita dell’eccellenza da
1 suoi frutti nel commercio.
Lo testimonia con efficacia
il fatto che le soluzioni 68
BTAR siano richieste anche
in Australia. Perché, ci si
potrebbe chiedere - conti-
nua Nespolo - prodotii che
richiedono costi notevoli
per il trasporto non vengo-
no acquistati pin vicino? La
risposta sta certamente nel-
la qualita di ¢io che si voole
acquistare,

Nespolo sottolinea inolire
che il settore di riferimento
dell’azienda sta vivendo un
buen momento: & in cresci-
ta da due anni e, secondo le
previsioni, il trend positivo
dovrebbe continuare anche
nel 2017, La prospettiva ¢
quindi di ulteriore conso-
lidamento, anche se qual-
che incertezza potrebbe
derivare da un’evoluzione
spesso imprevedibile dello
scenario internazionale. Ne
¢ un esempio l'instabilita

olitica che ha interessato
a Turchia (dove & presente
uno degli 11 stabilimenti
del Gruppo Di sicuro,
fa presente ancora Nespo-
lo, & importante rispondere
con investimenti in qualita
a chi produce a piu basso
costo.

Il direttore delle Risorse
Umane di si ritiene
soddisfatto delle positive re-
lazioni sindacali presenti al

momento nello stabilimento
di Limana. C'¢ un ampio li-
velle di confronio e di infor-
mazione tra le parti - sotto-
linea - anche questa & una
chiave del nostro successo:
sono infatti stati raggiunti
accordi integrativi corpo-
si e importanti. A titolo di
esempio dell'attenzione ver-
01 laveratori si pud inoltre
citare I'importanza della
formazione, per la quale

usufruisce di tutti |
fondi a disposizione, in mo-
do costante.

Per quanto riguarda le
prospettive future, Nespolo
auspica che anche la politi-
ca riconosca i'impegno dei
costruttori in materia di ri-
sparmio energetico e rispet-
to dell'ambienie, tramite la
gredispcasi.zione di incentivi.
Sottolinea, inoltre, 1a neces-
sitd di una legislazione che
obblighi &« una puntuale
verifica degli impianti di
refrigerazione commercia-
le, cosi come gia avviene per
il riscaldamento domestico.

Infine, due parcle su quel-
le che saranno le celebrazio-
ni peri 70 anni di attivita di

Venerdi 14 ottobre &
prevista I'inangurazione del
nuovo reparte Vetreria al-
la presenza della stampa e
delle istituziom locali, con-
siglieri e assessori regionali
e membri del Parlamento.
Domenica 16 & una giornata
dedicata a tutti i dipenden-
ti, alle loro famiglie e agli
ex collaboratori che, oltre a
visitare le linee produttive
dello stabilimento, alcune
delle quali saranno attive
a scopo di dimostrazione,
potranno vedere una mo-
stra fotografica e di prodotti
storici nel corso di un tour
di un'ora che si concludera
con un huffet,
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