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Il riconoscimento

Parita di genere: Epta
oltiene la certificazione

« Nocivelli: «Le aziende
inclusive non sono solo
pili eque, maanche pil
forti e capaci di generare
valore a lungo termines

MILAND Eptaspa oltiene L
certificazione per la parita
di genere in [talia. L'azien-
i, con sede o Milano, lea-
der glohale nella refrigera
zione commerciale, presie-
duta e puidata da Marco No-
civelli (& anche vice presi
dente di Confindustria con
delogaa Politche industria-
li e Made in Itaby) ha ottena
tr il dconoscimento  da
Icim spa, ente certdficatore:
indipendente (Teim Group),
che attesta il percorso di va-
lorizzazione delle differen-
zit individuali ¢ dei talenti
in un ambiente di lavoro
couee Inclusivio

L'adesione nel 2022 a
«Valore D e la firma del Ma-
nifesto per l'occupazione

femminile sono tra i passi
pin recent del percorso di
Epta e sanciscono la volon

ta dell'azienda di promuo-
vere I'nguaglianza i gene-
re. Wegli anni successivi la
societd ha implomentato al-
tre politiche, creando un
Comitate D& di gruppo per
puidare lo sviluppo di una
cultura inclusiva e conce-
dendo alle dipendenti per-
messi relribuit per chi sof-
fre di dismenorrea invall-

Il traguardo Parita di genere certificata per Epta

<

dante. «La certificazione &
una conferma della nostra
visione: costraire un futuro
pid equo e inclusivo per tut-
ti - sottolinca Nocivelli -,
Crediamo che le aziende in
clusivie non siano solo pia
eque, ma anche pio fortd ¢
capaci di generare valore a
lungo termine, innalzando
la diversith a rechezza di
idee: perseguiremo ancora
magpiore decisione Ia no-
strastrategia Esge
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