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Premio 'Di padre in figlio - il
gusto di fare impresa',
candidature prorogate al 20
marzo Di Redazione Data
M a n a g e r  O n l i n e  -  6
Febbraio 2025 Completata
la composizione della giuria
p res i edu ta  da  Mar ina
Salamon con importanti
new entry fra cui Marco
Nocivelli, Vice presidente di
Confindustria con delega al
Made in Italy C'è tempo fino
a giovedì 20 marzo 2025
per iscriversi in forma libera
e gratuita al Premio 'Di
padre in figlio - il gusto di
fare impresa' r ivolto a
imprenditori e imprenditrici
appartenenti almeno alla
seconda generazione, alla
guida di aziende familiari
con sede legale in Italia e
con un fatturato superiore a
10 milioni di euro. TI PIACE
Q U E S T O  A R T I C O L O ?
I s c r i v i t i  a l l a  n o s t r a
news le t ter  per  essere
s e m p r e  a g g i o r n a t o .
Inserisci la tua email Giunta
al la  sua XIV Ediz ione,
l'iniziativa è promossa da
Credem Euromob i l i a re
Private Banking, la private
bank del gruppo Credem, e

da Pirola Corporate Finance,
soc ietà d i  adv isory in
finanza strategica. 'Siamo
m o l t o  c o n t e n t i  d i
p r o m u o v e r e  q u e s t o
prestigioso premio per il
secondo anno consecutivo
insieme alla LIUC Business
School e agli altri Sponsor',
d i ch iara  Pao lo  Zu l ian ,
Responsabile della Rete dei
Private Banker di Credem
Euromob i l i a re  P r i va te
Banking. 'La nostra banca e
le  soc ietà  de l  Gruppo
Credem, collegate in un
modello di business che
chiamiamo Federation of
Business, sono al fianco
degl i  imprendi tor i  per
ascoltarli ed assisterli in
tutte le fasi del passaggio
generazionale, con soluzioni
dedicate per l'impresa e la
famiglia, al fine di garantire
la continuità e valorizzare al
m e g l i o  i l  p a t r i m o n i o
aziendale. Tramite questo
P r e m i o  a b b i a m o
l'opportunità di incontrare
tante eccellenze del nostro
P a e s e  p e r  a s c o l t a r e ,
i l lustrare e condividere
i n s i eme  un  po s s i b i l e
percorso evolut ivo che

soddisfi l'imprenditore e
l'impresa.' 'Siamo lieti di
t o rna re  a  suppo r t a re
nuovamente Il Premio Di
padre in figlio - il gusto di
fare impresa e di dare il
nostro contributo al fianco
di straordinarie realtà come
Credem Euromob i l i a re
Private Banking, MUSE
Strategy, Atradius, Signium
e la LIUC Business School',
a f f e r m a n o  L u d o v i c o
M a n t o v a n i  e  M a r i o
M o r a z z o n i ,  F o u n d i n g
Partners di Pirola Corporate
Finance. 'Negli ultimi dieci
anni, in Italia, ci sono state
più o meno 1300 operazioni
sul capitale che hanno
interessato principalmente
le imprese a control lo
familiare, di cui quasi 400
dal 2023 ad oggi. Ora sono
c i r c a  3 0 0  q u e l l e  i n
portafogl io a i  fondi  d i
private equity che hanno di
r e c e n t e  r e a l i z z a t o
operazioni di acquisizione.
Sono invece al l ' inc irca
ottocento le società italiane
che hanno recentemente
beneficiato dell'utilizzo di
strumenti di private debt.
Un canale, questo, che
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viene utilizzato anche per
f inanz ia re  percors i  d i
formaz ione,  agevo lare
l'ingresso di nuovi profili
manageriali a supporto dei
vertici familiari o, più in
generale, per apportare i
più elevati standard in
ambito ESG'.   L'edizione di
q u e s t ' a n n o  g o d e  d e l
supporto di MUSE Strategy,
soc ie tà  d i  consu lenza
strategica, Atradius, leader
mondiale nell'assicurazione
de l  cred i to  e  S ign ium
società di consulenza che
s v i l u p p a  m o d e l l i  d i
governance  e f f i cac i  e
sos ten ib i l i .  I l  Par tner
scientifico è LIUC Business
School. Inoltre, il Family
Business Lab (FABULA)
dell'Università LIUC, diretto
da Salvatore Sciascia e
Valentina Lazzarotti, mette
a disposizione gli strumenti
di raccolta e interpretazione
dei dati, fondamentali per
analizzare profondamente e
secondo modalità quanto
più possibile oggettive le
aziende che proporranno la
loro candidatura. Tante le
novità. Prima fra tutte, una
super giuria presieduta per
l a  p r i m a  v o l t a
d a l l ' i m p r e n d i t r i c e  -
presidente di Alchimia e di
Altana - Marina Salamon e
con new-entry di spicco
come Marco  Noc ive l l i ,
Cava l i e re  de l  Lavo ro ,
Presidente e AD Epta, Vice
Presidente di Confindustria
con delega alle Politiche
Industriali e Made in Italy.
Accanto a loro le figure

autorevo l i  d i  Mass imo
Carrara (Caval iere del
Lavoro ,  P res idente  d i
Cartiere Carrara S.p.A.),
I n n o c e n z o  C i p o l l e t t a
(Presidente AIFI e FeBAF),
L e o  D e  R o s a  ( S o c i o
fondatore Russo De Rosa
Associat i),  Massimo Di
Terlizzi (Chairman di Pirola
Pennuto Zei & Associati),
Valentina Fontana (Co-CEO
e  V i c e p r e s i d e n t e
St ra teg ia&Sv i l uppo  d i
Fontana Group), Paolo
Gibello Ribatto (Dottore
Commercialista e Revisore
Contabile - Amministratore
Indipendente),  A l f redo
Malguzzi (Socio Fondatore
di TARGET), Fabio Storchi
(Cava l ie re  de l  l avoro ,
P r e s i d e n t e  e
Amministratore Delegato di
Finregg SpA), Rosanna
Volpe (Amministratr ice
indipendente). In tutt i
questi anni il Premio ha
racco l to ,  esaminato  e
valorizzato migliaia di storie
e percors i  d i  passaggi
generazionali di successo,
d o v e  ' l a  p a s s i o n e
all'intrapresa' dei genitori
ha permesso ai f igl i di
esaltare e garantire la
cont inuità del l 'att iv i tà.
Come per ogni s ingola
edizione, le candidature
rappresentano uno dei più
p r e z i o s i  p u n t i  d i
osservazione della crescita
e  d e l l ' e v o l u z i o n e
dell'imprenditoria famigliare
italiana. Quelle arrivate fino
ad oggi vedono una forte
crescita del nord ovest ma

anche  de l  c en t r o ,  i n
controtendenza rispetto alle
ultime edizioni, dove il nord
est si è sempre qualificato
con la maggior presenza,
evidenziando un campione
c o s ì  c o m p o s t o :  6 5 %
imprese industriali e di
t r a s f o r m a z i o n e ,  1 0 %
alimentare, 15% servizi e
terziario e 10% tecnologia
avanzata. Da sottolineare il
fatto che a guidarle sono
per due terzi esponenti di
seconda generazione con
una media fra i quindici e
venti anni di esperienza in
azienda. L'imprenditoria
famigliare italiana è un
segmento fondamentale che
cresce con risorse proprie,
c o n  l e v a  m a  a n c h e
attraverso l'uso razionale e
strutturato del  Pr ivate
Equity e del Private Debt.  
Otto le categorie previste:
Apertura del capitale e/o
della governance; Donne al
c o m a n d o ;  F r a t e l l i  a l
c o m a n d o ;  G i o v a n i
imprenditori; Innovazione;
Internaz iona l izzaz ione;
Piccole imprese; Storia e
tradizione. Categorie che
r a p p r e s e n t a n o  l e
caratteristiche fondanti e di
successo dell'imprenditoria
italiana. Per ognuna, la
G i u r i a  i n d i p e n d e n t e
nominerà un vincitore e una
ristretta rosa di finalisti.
Sarà previsto un vincitore
asso lu to  de l l ' ed iz ione,
selezionato anche tra i non
vincitori o finalisti. Il premio
gode sempre del patrocinio
di Unioncamere nazionale e
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 Cà Foscari Alumni, uno dei
p iù  grand i  chapter  d i
laureat i  t ra g l i  atenei
e u r o p e i .  M a g g i o r i
informazioni, regolamento
completo e i l  form per
candidars i  onl ine sono
d i s p o n i b i l i  s u l  s i t o :
www.premiodipadreinfiglio.i
t
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