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[ e frontiere della sostenibilita

La quarta edizione del Sustainability Award, ideato da Kon Group, ha premiato le imprese che hanno
raggiunto risultati brillanti a livello ambientale, sociale e di governance. A breve le 260 aziende
partecipanti riceveranno il report esg, comprensivo di nuove sezioni su finanza e innovazione

Un momento della
premiazione del
Sustainability Award

Nello scenario di Borsa Italia-
na, oltre 150 imprese si sono
unite nel segno della sosteni-
bilita, consapevoli che questa
trasformazione non puo essere
vissuta come un impegno, ma
come un’opportunita. Sono i
migliori, selezionati in base a
un processo quantitativo ri-
goroso che ha formato le liste
delle eccellenze sostenibili
italiane in base al rating esg.
Anche in questa quarta edizio-
ne del Sustainability Award,
ideato da Kon Group e pro-
mosso con Elite e Azimut, con
il supporto dei partner scien-

Piero Petrucco,
presidente di lcop

tifici Altis Advisory, spin-off
dell'Universita Cattolica, Po-
litecnico di Milano e Reprisk,
sono state premiate le imprese
che hanno raggiunto perfor-
mance ambientali, sociali e
di governance virtuose e che
hanno ormai integrato queste
best practice nella gestione fi-
nanziaria e nei processi di cre-
azione dell'innovazione.

Per la quarta volta consecuti-
va, la straordinaria normalita
della serata ¢ stata la sensazio-
ne di condivisione e di volon-
ta di partecipazione che per
qualche ora ha messo da parte
la competizione, spesso dura,
sui mercati, per un sentimento
che avvicina gli imprenditori,
consapevoli di agire insieme
per un obiettivo importante.
E questa la ragione del gran-
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TOP 100 ESG EXCELLENCE

TOP100 ESG INTEGRATED FINANCE
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Emilio Macellari,
cfo di Tod’s

Roberta Togni, general
counsel e csr officer di
Autohma, e Franco Togni,
presidente

Graziano Verdi,
presidente di Italcer

Da sinistra: Carla Casini,
amministratore delegato
di Almaq, e Diletta
Ranaldo, consigliere di
amministrazione
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Fabio Liberali,
co-owner di Lu-Ve

Da sinistra: Aldo Randazzo,
Trasporti, Gaetano Nicolosi,

amministratore

Da sinistra: Fabrizio Donega, ad di
Tampieri Financial Group, Vittoria
Graziani, hr manager, e Carlo
Tampieri, presidente

Mario Bruscino (a sinistra),
direttore generale di
Ambiente, e Angelo
Bruscino, presidente

direttore generale di Nicolosi

presidente, e Sebastiano Bonanno,

Paola De Dionigi, compliance
officer di Areq, e Paola
Poggianella, presidente

Luigi D’Auria,
ad di Trans Italia

Marco Nocivelli,
presidente di Epta

Roberta Perego, quality

& sustainability system
coordinator di Gilardoni, e
Marco Taccani Gilardoni,
presidente

Valerio Mazzasette,
managing director

di Dani, e Alessia
Zaramella, marketing and
communication manager

Carolina Gerosa, cfo di
Cellografica Gerosa, e
Angelo Gerosa, presidente

Davis Zinetti,
amministratore delegato
di Uniconfort

Stefano Miorelli

(a sinistra), consigliere di
amministrazione di Miorelli
Service, e Alessio Miorelli, ceo
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TOPT5ESG
PERFORMANCES

TOP 75 INNOVATION
FOR SUSTAINABILITY
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ARENA
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C.D.A. DI CATTELAN

CELLOGRAFICA
GEROSA
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CIMBERIO
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NAZIONALE SERVIZI

DANI
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SAPIO

SBS
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TGROUP
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VITALE BARBERIS
CANONICO

VITALI
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WOOD BETON

WOW GREEN HOUSE
XENIA

de successo del Sustainability
Award, che ripaga i promoto-
ri e tutti i partner degli sforzi
profusi. La presenza all’evento,
il desiderio di esserci € nato da
questo, oltre che dalla presen-
za in sala delle pili importanti
aziende italiane e dalla consa-
pevolezza di fare parte di un
gruppo esclusivo di eccellenze
che si propone di combina-
re profitto, sviluppo e futuro
sostenibile. Un esempio di re-
sponsabilita sociale a vantag-
gio delle future generazioni.
Lo sforzo degli organizzatori
non finisce con la premiazio-
ne: nei prossimi mesi, le oltre
260 imprese che hanno parte-
cipato al premio incontreran-
no i professionisti dei promo-
tori, che  consegneranno
gratuitamente il report esg,
comprensivo delle nuove se-
zioni sulla finanza (e sul rap-
porto banca-impresa in parti-
colare) e sull'innovazione e lo
discuteranno con le aziende
alla presenza degli imprendi-
tori. Secondo i promotori, la
sostenibilita deve essere insita
nella strategia aziendale per
un nuovo modello di impresa
€ Non un pezzo, pur importan-
te, di essa. La strategia di svi-
TIuppo del business si forma al
vertice delle imprese e, di con-
seguenza, un'analisi delle risul-
tanze della sostenibilita non
puo che essere fatta alla pre-
senza dei vertici. Quelli che
dimostreranno una vera sen-
sibilita sul tema saranno am-
messi a partecipare alla
esclusiva, lounge che Kon
Group ed Elite hanno in pro-
gramma di fare partire gia
entro il 2024 e che sara riser-
vata agli iscritti al Sustainabi-
lity Award che hanno conse-
guito i risultati di rating esg
pitt elevati. Unélite che si
chiamera Sustainability Lea-
ders Group by Kon-Elite. G
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