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EptaCostanpuntasulledonne
Al viapianipervalorizzarei talenti
Dall’annoscorsoattivatounpercorsodedicatoalle impiegateperaccrescerela loro leadership

PaolaDall’Anese/ LIMANA

EptaCostanpuntasulle don-
ne esulla loro crescitaprofes-
sionale oltre che personale.
Sono molti i progetti che
dall’anno scorsohannovisto
laluceall’interno dellafabbri-

ca di Limanaechehannoco-

me protagonistail personale
femminile impiegatizio epro-

duttivo. A Limana lavorano
191operaiee101impiegate.

Dalla “Mentorship” alla
“Raccoltadi ideeal femmini-

le ,passandoperlapossibili-
tà diusufruire diunpermesso
retribuitoannualeperfarevo-

lontariato ounoalmesein ca-

so didismenorrea.Sonoque-
sti alcunideipercorsicheEp-
ta Costanhamessoinpiedico-

me spiegaValentina Bertelle
responsabileEptaperi pro-

getti D& IalivelloItalia.
«L’anno scorso», precisa

Bertelle, «abbiamo avviato
un progetto denominato
Mentorship al femminile che
vedecoinvolte le nostreim-

piegate. Si trattadi affiancare
adunafigura impiegatiziadi
lungocorso,conesperienzae
conunacertaleadership,una
mentee,cioèunadipendente
più giovane perché,da que-

sto rapportoravvicinato,pos-

sa imparare dalla collega
mentorcrescendocosìalivel-

lo professionale». Mentor e

menteevengonosceltedall a-

zienda in basead alcune ca-

ratteristiche prefissate, «ma
questoprogettoha lo scopo

disvilupparelecompetenzee
i talenti delle nostredipen-

denti perchépossanoaccre-

scere lalorocapacitàdiguida-
re unteamdimostrandode-

terminazione ». precisaBer-
telle.

Nella prima edizionedel
progettosonostatecoinvolte
11 coppiedi impiegate(22
donne),mentre quest’anno
saranno13lecoppie(26don-
ne) «Il percorsodurerà6-8

mesi,ei momentidi condivi-
sione sarannodecisidalledi-
rette interessate.Unpercorso
cheha già portatoa sviluppi
dicarriera»,confermaBertel-
le.

Ma quello della Mentor-

ship non è l’unico progetto
cheEptaCostan intendesvi-

luppare perle suedipenden-

ti. All’interno,infatti, delpia-

no piùampiodenominatoDi-
versity& Inclusion (D& I) «ab-

biamo attivato il percorso
Raccoltadi ideeal femmini-

le», proseguel’ambassador
dellastrategiaper il Gruppo
Italia, «si trattadi organizza-
re degliincontrisubasevolon-

taria tra leoperaiein cuipos-

sano parlaredelle loroaspet-
tative, delleiniziative chevor-

rebbero fosseromessein atto
percrescereall’interno dello
stabilimento».Il pianoèparti-
to nel2023e havisto quattro

incontri chehannorichiama-
to unaquindicina didonneal-
la volta.«Diversità ed inclu-
sione èqualcosasucuiEptaè

dasempreorientatae oggi
forsepiù di primavisto chela
direzionerisorseumaneèaffi-

data adunadonna», spiega
Bertelle che poi aggiunge:
«Stiamo aumentandole op-
portunità dicrescitadelleno-
stre dipendenti all’interno
della fabbrica, stiamoascol-

tando le lororichiesteper far-
ne tesoroeal momentogiu-
sto realizzarle».

Bertelle evidenziapoi co-
me le ideearrivatedalle ope-

raie nelcorsodiquesti incon-
tri abbianoportatoadazioni
concretedapartedelladire-
zione. «Abbiamo realizzato
all’esternodellafabbricadel-
le areeristorodove le dipen-

denti possono trovaredegli
spazidedicati con delle pan-
chine comeci avevanochie-

sto, abbiamoanchedato se-

guito aldesideriodi poterfa-
re qualcosaper la comunità
incuivivonopartecipandoad
associazionidi volontariatoe
su questofronte abbiamoin-
trodotto un permessoretri-

buito all’anno.Inoltreafavo-

re di quelledipendentiche
soffrono di dismenorrea,ab-
biamo deciso,a frontedella
presentazionediuncertifica-
to medico,di prevedereun
permessoretribuitoalmese».

La referentedi questi pro-
getti di inclusionee diversità
perEptaItaliafa sapereinol-
tre chelacertificazionedipa-
rità di genere,chein provin-
ciadiverseaziendestannoot-
tenendo, èunobiettivo sucui
il Gruppostaragionando.«A
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dire la verità sono diverse le
iniziative che abbiamo già
messoin campoe checontia-

mo di fare nei prossimi mesi
perrenderesemprepiùreale
laparitàdi generetra uomini
edonne.Noiabbiamoperora
voluto partire propriodalla
valorizzazione dei talenti
femminili presentinelnostro
stabilimentoper potenziarli
sempredi più».—
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Perleoperaieinvece
previsti incontri
doveesprimereidee
edaspirazioni

LostabilimentodiLimanadell’EptaCostaneValentinaBertelleD& I ambassadorEptaItalia
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