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LIMANA

Epta Costan punta sulle donne

Alviapianiper valorizzareitalenti

Dall'anno scorso attivato un percorso dedicato alle impiegate per accrescere la loro leadership

Paola Dall'Anese/ LIMANA

Epta Costan punta sulle don-
neesullaloro crescita profes-
sionale oltre che personale.
Sono molti i progetti che
dall’anno scorso hanno visto
laluce all'interno della fabbri-
ca di Limana e che hanno co-

me protagonista il personale
femminile impiegatizio e pro-
duttivo. A Limana lavorano
191 operaiee 101 impiegate.

Dalla “Mentorship” alla
“Raccolta di idee al femmini-
le”, passando per la possibili-
tadiusufruire di un permesso
retribuito annuale per fare vo-
lontariato o uno almesein ca-
so di dismenorrea. Sono que-
sti alcuni dei percorsi che Ep-
taCostan hamesso in piedi co-
me spiega Valentina Bertelle
responsabile Epta per i pro-

gettiD&I alivelloItalia.
«L’anno scorso», precisa
Bertelle, «abbiamo avviato
un progetto denominato
Mentorship al femminile che
vede coinvolte le nostre im-
piegate. Si tratta diaffiancare
ad una figura impiegatizia di
lungo corso, con esperienza e
con unacerta leadership, una
mentee, cioé una dipendente
pitt giovane perché, da que-
storapporto ravvicinato, pos-
sa imparare dalla collega
mentor crescendo cosi a livel-
lo professionale». Mentor e
mentee vengonoscelte dall’a-
zienda in base ad alcune ca-
ratteristiche prefissate, «ma
questo progetto ha lo scopo

disviluppare le competenze e
i talenti delle nostre dipen-
denti perché possano accre-
scerelaloro capacitadi guida-
re un team dimostrando de-
terminazione ». precisa Ber-
telle.

Nella prima edizione del
progetto sono state coinvolte
11 coppie di impiegate (22
donne), mentre quest’anno
saranno 13 le coppie (26 don-
ne) «Il percorso durera 6-8

mesi, e i momenti di condivi-
sione saranno decisi dalle di-
rette interessate. Un percorso
che ha gia portato a sviluppi
di carriera», conferma Bertel-
le.

Ma quello della Mentor-
ship non e l'unico progetto
che Epta Costan intende svi-
luppare per le sue dipenden-
ti. All'interno, infatti, del pia-
no pittampio denominato Di-
versity&Inclusion (D&I) «ab-

biamo attivato il percorso
Raccolta di idee al femmini-
le», prosegue l'ambassador
della strategia per il Gruppo
Italia, «si tratta di organizza-
redegliincontrisubase volon-
taria tra le operaie in cui pos-
sano parlare delle loro aspet-
tative, delle iniziative che vor-
rebbero fossero messe in atto
per crescere all'interno dello
stabilimento». 1l pianoé parti-
tonel 2023 e ha visto quattro

incontri che hanno richiama-
tounaquindicinadidonne al-
la volta. «Diversita ed inclu-
sione é qualcosa su cui Epta &

da sempre orientata e oggi
forse piu di prima visto che la
direzionerisorse umane e affi-
data ad una donna», spiega
Bertelle che poi aggiunge:
«Stiamo aumentando le op-
portunita di crescita delle no-
stre dipendenti all'interno
della fabbrica, stiamo ascol-

tando le lororichieste per far-
ne tesoro e al momento giu-
storealizzarle».

Bertelle evidenzia poi co-
me le idee arrivate dalle ope-
raie nel corso di questi incon-
tri abbiano portato ad azioni
concrete da parte della dire-
zione. «Abbiamo realizzato
all’esterno della fabbrica del-
le aree ristoro dove le dipen-
denti possono trovare degli
spazi dedicati con delle pan-
chine come ci avevano chie-
sto, abbiamo anche dato se-
guito al desiderio di poter fa-
re qualcosa per la comunita
incuivivono partecipando ad
associazioni di volontariato e
su questo fronte abbiamo in-
trodotto un permesso retri-
buito all'anno. Inoltre a favo-
re di quelle dipendenti che
soffrono di dismenorrea, ab-
biamo deciso, a fronte della
presentazione di un certifica-
to medico, di prevedere un
permessoretribuito almese».

La referente di questi pro-
getti di inclusione e diversita
per Epta Italia fa sapere inol-
tre che la certificazione di pa-
rita di genere, che in provin-
ciadiverse aziende stanno ot-
tenendo, € un obiettivo su cui
il Gruppo sta ragionando. «A
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dire la verita sono diverse le
iniziative che abbiamo gia
messo in campo e che contia-
mo di fare nei prossimi mesi
per rendere sempre piti reale
la parita di genere tra uomini
edonne. Noi abbiamo per ora
voluto partire proprio dalla
valorizzazione dei talenti
femminili presenti nel nostro
stabilimento per potenziarli
sempredipitt». —

¢ RIPRODUZIONE RISERVATA
Perle operaie invece
previsti incontri
dove esprimere idee
ed aspirazioni

LostahilimentodiLimana dell'Epta Costan e Valentina Bertelle D& ambassador Epta Italia
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