
RiconoscimentoAssegnatonell’ambito delprogrammadi Deloitte

Epta: Best Managed
Company Award
da quattro anni
CASALEMONFERRATO

Epta,perilquartoanno consecu-

tivo, èvincitricedelBestManaged
CompanyAward Italia. Il rico-

noscimento, assegnatonell am-

bito delprogrammapromosso
da Deloitte,«mira apremiare
le aziendecapacidi valorizzare
adeguatamentetanto l’ambiente
esternoquantoquello internoe
di affermarsi, quindi, comeveri
epropri esempidi successoim-

prenditoriale ».

Nello specifico, laselezionedei
finalisti avviene attraversouno
scrupolosoprocessochemetteal
vagliosei“pillar” metodologici.In
ciascunodiquestiEptahasaputo
distinguersi.Eccoli:

Essereone- stop- shop, ovveroesse-

re ununico punto di riferimento
peri propri clientioffrendo unsi-

stema cheintegra prodotti e ser-

vizi di refrigerazioneaffidabili e

certificati,proporresoluzioniper-

sonalizzate infunzionedi esigenze
espositivediverseesostenibilisia
dalpunto divistaambientale che
economico.

LastrategiaEptaè vincentein

quantoperseguitainvestendo
costantementenelleproprie per-

sonemediantecorsidiformazione
eaggiornamento,ein sviluppo e

innovazione.

Gestirei propritalenti versoobiet-

tivi comuni perl’Impresasignifica
promuovere,innanzitutto,valori
fondamentali come l’Umiltà,
l’Ordine,la Delega,la Resilienza.
Non solo,vuol direanchefornire
atutteleEptaPeoplelapossibilità

di agire seguendounModello di
Leadershipcondiviso,allo stesso
tempo guida ed ispirazione nel
lavorodi ogni giorno.

Oltreafarriferimentoaiprincipali
indicatori chiaveper monitorare
fattori critici di successoe di ri-

schio aziendale, Eptasi èdotata
di unsistemadi CorporateGo-

vernance, chemiraadassicurare

processidecisionali strutturatie
trasparenti.
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Al cuorediEpta,lasostenibilitàsi
declina nelprimo Bilancio Inte-

grato, checoniuga risultati finan-

ziari eambientali. Il documento,
pubblicato per la primavolta nel
2021dopo10annidiCorporateSo-

cial ResponsibilityReport,rappre-

senta unapietramiliarein termini
di trasparenzaecomunicazione.
Unatestimonianzadell’impegno
del Gruppo,il cui focusèin linea
con i Sustainable Development
Goalspropostidall’ONU etesi
versounamaggiorevalorizzazione

dellerisorseumanee unacrescita
sostenibile;

#
Oggiil Grupposi contraddistin-

gue per unapresenzaglobaleas-

sicurata daseimarchi,40presidi
tecnico-commerciali, unorgani-

co di quasi6.000 dipendenti e 11

unitàproduttive site in benotto
Paesi.Unadimensione destina-

ta acrescere,confermatadalle 8
acquisizionicompletatedal2019
tracuiquella di Kysor Warren,che
hasancito l’ingressonelmercato
nordamericano
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«Eptaètuttoquesto», spiegaMar-

co Nocivelli, presidenteeCeodel
Gruppo:«Èun immensoorgoglio
essereancoraunavolta vincito-

ri delBestManagedCompany
Award. E quest’anno,in partico-

lare, lasoddisfazioneèancorapiù
grande.Questoriconoscimento
dimostra comecoinvolgeretutte
lenostrepersonepercreareservizi
eprodottiunici sullabasedisolidi
valori condivisisia unastrategia
vincentee comeil nostro impe-

gno sistatraducendo in risultati
semprepiù importantinelsegno
dell’innovazionesostenibile».

La selezione
Avvieneattraversouno
scrupolosoprocesso
chemetteal vagliosei
“pillar” metodologici
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Il presidente.Marco Nocivelli

Epta-Iarp. Lo stabilimentoaCasaleMonferrato del grandeGruppomultinazionale
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