For Internal Use Only

ILGAZZETTINO

BELLUNO

&
Epta

Advanced Solutions
for your Store

Limana
Epta cresce ma fa i conti
con la carenza di personale

Il colosso della refrigerazione commerciale ha presentato le nuove
tecnologie industriali e ha messo sul tavolo la fame di personale.
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Epta Cresce € assume ancora

»Tanta innovazione e tecnologia ma il problema »Il presidente: «Porte aperte per chi ha passione

¢ trovare personale, senza distinzione nell'eta

LIMANA

Tutto con il segno pitialla Epta
di Limana, multinazionale spe-
cializzata nella refrigerazione
commerciale. Dall'alta tecnolo-
gia - robot, macchine adattative,
stazioni di lavoro che si muovo-
noautonomamente - alle risorse
umane, Tanto che é partita la cac-
ciaanuove assunzioni.

«Cerchiamo sia figure specifi-
che che generiche, ma incontria-
mo difficolta nell'attingere perso-
nale in Valbelluna - afferma Pao-
lo Cavalleri, direttore della Epta,
precisando - noi non facciamo se-
lezione in base all'eta, tant’ & che
ci sono stati anche inserimenti
provenienti da aziende in crisi».

Il riferimento éad Acced Ideal
Standard. Servono addetti al mar-
keting, ma la richiesta di compe-
tenze va soprattutto al mondo
della digitalizzazione, della robo-
tica, dell’elettromeccanica.

RAPPORTO CON LE SCUOLE

Se il mercato non c’g, allora va
creato. «Dobbiamo recuperare i
giovani, per questo ci stiamo
aprendo alla collaborando con le
scuole, dall'lti Segato di Belluno

all'lti Negrelli di Feltre - sono pa-

Ibdi

communication

role di Gregorio Todeschini, re-
sponsabile delle risorse umane -
spieghiamo cosa ci serve, con lo
scopo di valorizzare passioni tec-
nologiche che gia i ragazzi han-
no. E'cida cuistiamo puntando».
Un tassello, in tale direzione, & il
corso di tecnici frigoristi organiz-
zato da Epta. Fanno eco le parole
di Marco Nocivelli, presidente e
amministratore delegato del
Gruppo che, ieri pomeriggio, ha
accolto nella rinnovata show-
room autorita e stampa: «Porte
aperte a chi ha passione e voglia
di lavorare, tra sostenibilita e in-
novazione». Magari seguendo la
regola base nel rapporto con i
clienti.

L’affidabilita & il mantra
dell’azienda: «Noi promettiamo e
quello che promettiamo mante-
niamo».

RINFORZARE IL DIGITALE

Lo stabilimento di Limana
(per i bellunesi “ex Costan”, cioé
uno dei sei marchi di Epta) da la-
voro a 1400 persone, di cui 1300
fisicamente in fabbrica. «Limana
€ un Comune piccino in una pro-
vincia estesa. Ma lo conoscono
dall’Australia al Sudamerica, fi-
no alle Filippine - afferma Noci-
velli, andando gili chiaro sulla
questione efficienza di rete — a
permetterci la competitivita &
I'unione del fisico e del digitale, &
I'automatizzazione. Ma servono
anche dei miglioramenti nei col-
legamenti internet». A buon in-
tenditor.

e voglia di lavorare, la formazione la facciamo noi»
g

FRIGO NEI DISCOUNT

La pandemia non ha costretto
piti di tanto a tirare il freno. L'in-
dustria della refrigerazione cor-
re: «Non abbiamo patito, per la
componentistica siamo riusciti a

bilanciare,a compensare con gli -

11 stabilimenti nel mondo». E a
Limana si lavora: «Le richieste
sono in ambito supermercati di-
scount - afferma Cavalleri - con
15mila pezzi all'anno prodotti. E
con la sostenibilita a farla da pa-

drona». Due dati: il 100% dei ma- 2

teriali usati per il packaging é ri-

ciclato e ammontano al 95% i ri-
fiuti riciclati da scarti di produ-
zione.

LA STORIA

Fondata a Torino, come ghiac-
ciaia, nel 1946 dai due fratelli bel-
lunesi Marco e Alberto Costan,
I'azienda segue il boom economi-
co degli anni Sessanta, facendo
diventare Limana la capitale del
freddo. Quindi la crescita inter-
nazionale e, nel 1986, I'entrata di
Luigi Nocivelli. Oggi un piccolo
museo racconta la storia di una
azienda che, come affermato dal
figlio Marco “si rinnova guardan-
do alle radici”. Proprio lui ha fat-
to da cicerone al presidente della
Provincia, Roberto Padrin, spie-
gando le varie fasi del lavoro nel-
la linea del freddo: «Ho visto dal
di dentro una realta industriale
che é fiore all'occhiello del no-
stro territorio. Vanno ringraziati
chi, come Nocivelli, crea lavoro e
benessere. E se gli imprenditori
lavorano bene, alle istituzioni re-
sta il compito di provvedere affin-
ché le imprese abbiano quello
che serve per garantire lo svilup-
po. Grazie ad Epta, quindi: molti
hanno decentrato, voi avete cre-

duto nei bellunesi».
Daniela De Dona
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