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344 postes industriels a pourvoir

Le président de la Communauté Pays basque Jean René Etchegaray a annoncé, vendredi 2 juillet, que l'industrie
basque cherchait a pourvoir 344 postes
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orsqu'un emploi in-
(( dustriel est créé, il
génere 5 ou 6 em-

plois indirects dans différents
services ». Sylvie Durruty, vice-
présidente la Communauté
Pays basque en charge de I'éco-
nomie et de I'innovation, a rap-
pelé l'importance de l'indus-
trie dans le paysage de la ré-
gion,

Afin d'aider les entreprises
dans leurs recrutements, la
communauté Pays basque a si-
gné des conventions avec Pole
emploi et I'Union des indus-
tries et métiers de la métallur-
gie (UIMM Adour Atlantiques).

Une étude effectuée en mars
2021dans le cadre de « Territoire
d'industrie » affirme que 344
emplois sont & pourvoir, dont
77 % en CDL.

Plus précisément, quatre sec-
teurs d'activité se partagent
75 % des postes disponibles : la
meétallurgie (19 emplois), I'in-
dustrie alimentaire (55 postes a
pourvoir), la fabrication de tex-
tiles (43 emplois a pourvoir) et
l'industrie du cuir (38 emplois a
pourvoir).

Bus de la plasturgie

«Il'y a du travail, mais il y a de
I'énergie et la volonté d'avan-
cer, assure le sous-préfer de
Bayonne Philippe Le-Moing Sur-

zur. Le Pays basque n'a pas a
rougir de son industrie. » Une
des principales difficultés ob-
servees par cette étude, qui
concerne 93 entreprises du sec-
teur de I'industrie et 6 275 sala-
riés, est le manque de person-
nel aux ressources humaines.
32 % des entreprises n'ont pas
d'employés a ces postes de ges-
tion. Autre problématique, la
difficulté pour les entreprises a
recruter le bon profil. Prés de
57 % d'entre elles se plaignent
de candidatures inadéquates
avec le type d'emploi proposeé.
48 % des entreprises interro-
gées manquent de candidats.

Semaine de
Pindustrialisation

Les deux conventions pré-
voient de mettre en place un
observatoire Emploi/Recrute-
ment, 'organisation de « cel-
lules emploi » par secteurs
pour gerer les enjeux de recru-
tement et organiser des ré-
ponses locales ou encore la
création d'un fonds de forma-
tion pour les meétiers indus-
triels. Le Bus de la plasturgie,
présent sur le territoire les19 et
20 juillet prochains, tentera de
sensibiliser des adultes en re-
conversion et des demandeurs
d'emploi aux meétiers de I'in-
dustrie.
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Les différentes mesures pro-
posées par les pouvoirs publics
ont aidé Tlentreprise de
meubles réfrigérés Epta, parti-
culiéerement le FNE-Formation
qui développe les compé-
tences des salariés. « Onaeu la
chance d'avoir un effet de re-
bond apreés la crise, et on cher-
chait des talents, avance le DRH
Jean-Marc Abbadie. Cette dé-
marche est venue a point
nommeé. » Certaines qualifica-
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tions ont pu apporter une plus-
value intéressante a la firme ba-
sée a Hendaye. « On crée des vi-
déos pour développer I'image
de notre entreprise » appuie le
DRH. Jean-Marc Abbadie a af-
firmé attendre avec intérét la
semaine de l'industrialisation,
qui aura lieu a partir du 22 no-
vembre.

Cetre initiative est une satis-
faction pour Philippe Le-Moing
Surzur. « La France a perdu de-

¢

Epta

Advanced Solutions
for your Store

P

4

La Communauté Pays basque a présenté une étude sur les emplois industriels au Pays
basque, a la pépiniére Technocité de Bayonne. vouo neoLas / suo ouesT

puis quelques décennies une
grande partie de son industrie,
surtout lorsque I'on compare
avec I'Allemagne. La crise sani-
taire a montré que cela posait
un réel souci pour notre écono-
mie et notre indépendance. »
Maxime Dubernet de Boscg

Pour plus de renseignements, contactez
votre Pdle emploi ou rendez-vous au Bus
de la plasturgie, les 19 et 20 juillet pro-
chains.
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