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Epta et Pole emploi restent partenalres

ECONOMIE Lentreprise et [‘établissement public
allient leurs forces pour améliorer le recrutement

Un partenariat gagnant-gagnant. La
convention bipartite passée entre
Epta France et le Pole emploi de
Saint-jean-de-Luz, I'année derniére,
a porté ses [ruits. C'est pourquoi
Jean-Marc Abbadie, directeur des
ressources humaines de I'entre-
prise, et José Manuel Basilio, direc-
teur de 'établisserent public, ont
renouvelé leur alliance, vendredi
dernier.

Les objectifs restent de prioriser le
recrutement de proximité et facili-
ter l'adaptation de la mair-d'ceuvre
locale aux besoins de I'entreprise.
« Le bilan est trés positif, se félicite
Jean-Marc Abbadie. Nous avons re-
cruté vingt personnes en produc-
tion, en septembre. Nous recrutons
surI'habileté apres des tests plutot
qu'a partir d'un curriculum vitae,
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desorte qu'il ya moins de turnover.
Cette méthode de simulation est
efficace. » Pour Pole emploi, linté-
rét de ce partenariat réside dans la
chance donnée au candidat d'ob-
server le poste : « C'est un engage-
ment citoyen », glisse José Manuel
Basilio.

Immersion préalable

Des visites de l'entreprise sont orga-
nisées pour des demandeurs d'em-
ploi, ainsi qu'un accueil en stage
d'immersion-formation sur le ter-
rain pour une préparation opéra-
tionnelle qui permettra de mieux
se former a des métiers, tels que ce-
lui d'opérateur au pliage. « Nous
pouvons aussi anticiper les besoins
enrecrutementen formantdes de-
mandeurs d'emploi sur les métiers

José Manuel Basilio et Jean-Marc Abbadie ont renouvelé
la convention entre P6le emploi et Epta France.siome &

en tension et faire mieux connaitre
lindustrie métallurgique en amé-
liorant son image » reprend le DRH.

Enfin, ce partenariat s'est traduit
par l'organisation d'un Forum de
lemploi lan passé, dont la
deuxieme édition se tiendra a Herr
daye, le 4 avril prochain, en compa-
gnied'une cinquantaine d'entrepri-

ses. Epta France, situé aux joncaux,
est lesecond employeur industriel
privé du Pays basque avec 570 sala-
riés. Son activité repose sur la con-
ception et la fabrication de meu-
bles réfrigérés pour les hypermar-
chés, supermarchés et magasins de
roximité.
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