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ESPERIENZA 

MAGGIO 2024 – OGGI  

 

Confindustria – Vicepresidente di Confindustria con delega alle Politiche Industriali 

e Made in Italy 

 
2016 – OGGI  

 

Gruppo Epta – Presidente Del Consiglio Di Amministrazione E Amministratore 

Delegato 

 

2011 – 2020 

 

Gruppo Epta – Amministratore Delegato 

2000 – OGGI  

 

Gruppo Epta – Amministratore Delegato Costan, Società brand di Epta 

2019 – 2024  
 

ANIMA Confindustria – Presidente ANIMA Confindustria Meccanica 

2018 – 2019 
  

ANIMA Confindustria – Presidente Assocold 

2015 – 2019 
 

ANIMA Confindustria – Vice Presidente ANIMA Confindustria Meccanica 

2015 – 2019  
 

ANIMA Confindustria – Presidente Assofoodtec 

1995 – 2000 
 

Cepem SA – Brandt Cooking – Responsabile del sito e dello stabilimento 

1992 – 1995  
 

Andersen Consulting (Accenture) – Consulente 
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CURRICULUM VITAE 

PROFILO 

Marco Nocivelli è Presidente e Amministratore Delegato di Epta, player globale indipendente 

e leader nella refrigerazione commerciale che si occupa di produzione, commercializzazione 

e assistenza di banchi e sistemi frigoriferi per i settori Retail, Food & Beverage e Ho.Re.Ca. 

 

Laureato in Ingegneria al Politecnico di Milano nel 1991, è sposato e ha quattro figli. È nato 

in provincia di Brescia nel 1966. 

Nei primi anni '90 entra a far parte della holding di famiglia (ELFI Elettrofinanziaria Spa) e 

di alcune sue controllate in qualità di consigliere di amministrazione, dove arricchisce la sua 

esperienza come membro del Consiglio di Amministrazione. Parallelamente, ha iniziato la 

sua carriera professionale presso Andersen Consulting (oggi Accenture). Nel 1995 inizia 

un'esperienza di 5 anni in Francia dove, grazie ai risultati raggiunti, viene nominato Direttore 

di Stabilimento di un grande stabilimento a Vendôme: Cepem SA (produzione di piani cottura 

e cappe aspiranti). 

Nel 2000 entra a far parte dell'azienda di famiglia e, dopo aver partecipato alle trattative per 

l'acquisizione di George Barker, azienda britannica specializzata nella refrigerazione 

commerciale, decide di rientrare in Italia per assumere il ruolo di Amministratore Delegato 

di Costan, brand del Gruppo Epta. 

 

Successivamente, si è occupato della razionalizzazione delle società del Gruppo, 

consentendo la fusione delle controllate francesi, inglesi e tedesche di Costan 

rispettivamente in Bonnet Névé SA, George Barker Ltd e BKT Gmbh. Nel 2005 si occupa di 

progetti di internazionalizzazione, contribuendo alla creazione di due stabilimenti in Cina e 

Turchia. Grazie al suo impegno, Epta ha inoltre perseguito una strategia di acquisizioni, che 

ha portato alla fusione con una società padovana operante nello stesso settore, Eurocryor.  

 

Nel 2011 diventa Amministratore Delegato di Epta e decide di costituire un piccolo gruppo 

di lavoro dedicato alla crescita per acquisizioni.  

Negli anni, una delle operazioni più importanti che Marco Nocivelli ha seguito in prima 

persona è la joint venture con l'azienda italiana di famiglia Iarp. Questa fusione strategica 

ha aperto il capitale alla famiglia Triglio Godino di Casale Monferrato (AL), che oggi detiene 

una quota di minoranza del Gruppo. 

Tra le tante operazioni, si distinguono l'acquisizione nel 2019 di Kysor Warren, terzo 

produttore statunitense di vetrine refrigerate e apparecchiature per la refrigerazione 

commerciale, che opera negli Stati Uniti da oltre 135 anni, e la Joint Venture con Viessmann 

Refrigeration Solutions e l'acquisizione dei servizi di refrigerazione e le soluzioni professionali 

per il condizionamento dell'aria di HEIFO, avvenute entrambe nel 2023. 

 

Marco Nocivelli continua a guidare Epta secondo i principi e gli insegnamenti del padre, Luigi 

Nocivelli, fondatore del Gruppo: ordine, umiltà, delega, resilienza e capacità di passare la 

mano. Valori condivisi che, insieme alla curiosità e alle competenze che da sempre 

caratterizzano la sua vita di imprenditore e di uomo, fanno del Gruppo Epta un'azienda 

destinata a crescere, grazie alle sue solide basi. 

 

ASSOCIAZIONI 

Marco Nocivelli è Vice Presidente di Confindustria con delega alle Politiche Industriali e al 

Made in Italy da aprile 2024. 

 

Dal 2015 al 2019 è Vice Presidente di ANIMA (Federazione delle Associazioni Nazionali 

dell'Industria Meccanica Varia e Affini) con responsabilità chiave per le Relazioni Economiche 

e ne diventa Presidente dal 2019 al 2024.  

 

In precedenza, è stato Presidente di Assofoodtec (Associazione Costruttori Italiani di 

Macchine, Impianti e Attrezzature per la Produzione, Lavorazione e Conservazione degli 

Alimenti) e di Assocold (Costruttori Italiani di Tecnologie per la Refrigerazione).  

 

Marco Nocivelli è membro dell'Associazione Italiana delle Aziende Familiari e nel 2018 è stato 

tra i primi ad aderire ai "Principi per la governance delle società a controllo familiare non 

quotate. Codice di Condotta”. 
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Marco Nocivelli è inoltre socio del Lions Club Belluno dal 2004-2005 e ha ricevuto il premio 

Melvin Jones Fellow nel 2007-2008. 

 

IMPEGNO EDUCATIVO, SOCIALE E AMBIENTALE: 

Marco Nocivelli si è sempre impegnato a restituire ciò che ha ricevuto dalla vita. Insieme alla 

sua famiglia, sostiene da tempo la Fondazione Angelo Nocivelli a favore della ricerca scientifica 

sulle malattie genetiche infantili e il Premio Nocivelli, concorso d'arte contemporanea in 

memoria del padre Luigi. Inoltre, grazie anche al contributo di Epta e della famiglia Nocivelli 

al FAI, dal 2015 è stato realizzato il restauro dell'Abbazia di San Fruttuoso (Camogli, GE, 

Italia) ed è stato finanziato il piano triennale 2024-2027 per la valorizzazione e lo sviluppo di 

Villa dei Vescovi (PD). Marco Nocivelli partecipa inoltre con Epta al progetto "Alleanza per la 

Cultura della Fondazione Brescia Musei", che ha l'obiettivo di recuperare e promuovere il 

patrimonio artistico della città di Brescia, città d'origine della famiglia Nocivelli, da sempre 

alla guida del Gruppo. 

 

Marco Nocivelli stimola lo stesso approccio anche presso le EptaPeople: ha sponsorizzato in 

prima persona EptaGIVES, il programma di volontariato del Gruppo volto a premiare l'impegno 

delle #EptaPeople già impegnate in attività di volontariato e a dare la possibilità, a chi lo 

desidera, di fare di più per gli altri con il supporto di Epta. A partire dal 2024, infatti, le 

#EptaPeople di tutto il mondo avranno la possibilità di dedicare 8 ore di lavoro ad attività di 

volontariato, con l'obiettivo di raggiungere 1 giorno di volontariato per ogni dipendente entro il 

2027. 

 

Marco Nocivelli promuove personalmente diverse iniziative volte allo sviluppo dei talenti. Tra 

le numerose iniziative, spicca la collaborazione, dal 2017, con SDA Bocconi School of Management 

per forgiare nuovi talenti e sviluppare ulteriormente le competenze. Questo avviene attraverso 

l'EPTAcademy Leadership Program, un programma dedicato alle EptaPeople di tutto il mondo che ha già 

coinvolto più di 200 colleghi. Il suo impegno nei confronti delle nuove generazioni è confermato 

dal coinvolgimento di Epta come partner tecnico in diverse scuole per la formazione dei futuri 

esperti di refrigerazione, sia in Italia che all'estero. Alcuni esempi sono: l'Istituto Salesiano 

Manfredini di Este, in provincia di Padova, dove è stato creato un corso occupazionale e un 

laboratorio di refrigerazione; l'Accademia DAAS di Ploiesti, in Romania: grazie a una 

partnership con un Liceo Tecnologico locale, nel 2022 si sono diplomati i primi 15 "tecnici 

frigoristi"; l'Epta Detuschland Training Center di Mannheim: un hub per condividere il nostro 

know-how con giovani frigoristi e professionisti grazie  a un impianto a CO2 di piccole 

dimensioni. 

 

Da sempre fautore della sostenibilità ambientale, Marco Nocivelli ha incoraggiato Epta ad 

aderire al programma di certificazione volontaria dei prodotti di refrigerazione commerciale 

sostenuto da Eurovent. È stato il primo promotore dell’adozione dei gas refrigeranti naturali 

(idrocarburi e CO2), e sotto la sua guida il gruppo ha visto la nascita delle tecnologie più 

innovative presenti sul mercato a supporto della transizione green dei retailer. L’innovazione 

sostenibile è diventata una leva strategica dello sviluppo di Epta, grazie alla quale le soluzioni 

e i progetti del gruppo sono stati premiati con prestigiosi riconoscimenti nazionali e 

internazionali, come il RAC Cooling Industry Award 2023 ricevuto nella categoria "Refrigeration 

Innovation of the Year" e il progetto Life-C4R sostenuto dall'Unione Europea.  

 

Marco Nocivelli ha sempre creduto nella necessità di una rendicontazione non finanziaria 

valida e verificata: Epta ha redatto il suo primo Corporate Social Responsibility Report nel 

2012, ottenendo fin dal primo anno la certificazione da parte del TUV Austria, e proseguendo 

per circa 10 anni. Il processo si è poi trasformato con la pubblicazione, nel 2022, del primo 

Bilancio Integrato di Epta, documento che assegna alla rendicontazione non finanziaria lo 

stesso peso di quella finanziaria.  

 

Un obiettivo strategico del Gruppo è rappresentato dalla riduzione della propria carbon 

footprint, motivo per cui gran parte dell'energia elettrica utilizzata nei siti italiani proviene dai 

sempre più numerosi impianti fotovoltaici installati nei propri stabilimenti.  

 

Le società del Gruppo sono inoltre certificate EN ISO 9001 (qualità), EN ISO 50001 (gestione 

dell'energia), EN ISO 14001 (ambiente), ISO 45001 (salute e sicurezza), ITAEOF201673 

(Operatore Economico Organizzato). 
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PREMI E RICONOSCIMENTI 

Diversi i riconoscimenti ricevuti da Marco Nocivelli, tra cui: 

- Ordine al Merito del Lavoro ricevuto dal Presidente della Repubblica Sergio Mattarella 

nel giugno 2020; 

- Premio EY Imprenditore dell'Anno 2017 nella categoria Family Business; 

- Premio Di padre in figlio – il gusto di fare impresa nel 2015 nella categoria 

'Internazionalizzazione' e nel 2023 come vincitore assoluto. 

Tra i traguardi raggiunti da Epta spiccano: 

- Business Awards: diversi Deloitte Best Managed Company Awards (2023, 2022, 
2021, 2020, 2019); Premio Industria Felix (2023, 2022, 2021); Industrial 

Excellence Award (2019); Best Performance Award (2019); Certificazione Elite 

di Borsa Italiana (2015); 

 

- Premi per l'ambiente: Leader italiano della sostenibilità (2024, 2023, 2022, 

2021); Sustainability Leaders (2023, 2022); Rac Cooling Industry Award (2023 e 

diverse edizioni dal 2006 al 2016); European Climate Leader (2021); premio Eco-

Care (2014); 

 

- Design Awards: ADI Design Index (2023, 2022, 2020, 2018); German Design 

Award (2023, 2020, 2018, 2015); Janus de l'Industrie (2021, 2018, 2015, 2014); 

TROPHEES LSA 2016 - Category management. 
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