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Stabilimento di Limana (BL)

L'eccellenza nella refrigerazione

Il Gruppo lancia il concept Eptology, che
promuove la crescita sostenibile e ecocompatibile

ssere un gruppo leader e

promuovere un futuro re-
sponsabile. Sono questi valori
centrali per le realtd del Gruppo
[EptaCostan [Bonnet Nevé, IS8
George Barker, Eurocryor e Misa
che operano nel mercato della re-
frigerazione commerciale per la
Distribuzione Organizzata - valori
che convergono nel rivoluzionario
concept che passa sotto il nome di
Eptology.
Eptology significa perseguire Jec-
cellenza, promuovendo una cre-

scita sostenibile e uno sviluppo-

eco-compatibile.

Una logica che si riflette nei pro-
getti, nella ricerca, nei processi
produttivi, e insieme testimonia il
sentire delle persone che lavorano
nelle aziende del Gruppo. Ai prin-
cipi di Eptology si ispira anche il
NUOVO programma per la

sicurezza’, mirato a garantire la

sicurezza del personale delle fab-

briche di Limana (BL) e Solesi

socialmente responsabile deter-
mini sia un miglior rapporto tra
impresa e territorio, sia inevitabili
e positive ricadute sulla sua repu-
tazione, elemento di forte valenza
competitiva.

1l team di lavoro, composto da
Federico Pedrazzi, del Marketing
di responsabile del progetto,
e dal promotore Alberto Grandi-
ni, Safety Manager di ha
strutturato liniziativa in cinque
fasi. Le pi rilevanti si concentra-
no sull'identificazione dei “20 ri-
schi tipici” suddivisi in macroaree
(rischi di processo, ergonomici,
fisici e meccanici), sullo svilup-
po di una comunicazione diret-
ta all'interno degli stabilimenti
e sullerogazione di un corso, in
modalit e-learning, fruibile sulla
piattaforma [FE8 con un focus sui
rischi che si possono incontrare
durante le principali attivith svol-

(PD). La campagna ha come fi-
nalita la riduzione degli infortuni
all'interno dei siti produttivi e l'in-
centivazione verso una maggiore
consapevolezza dei lavoratori, al
fine di favorire il radicamento di
una cultura basata sulla preven-
zione. Il Gruppo ritiene infatti che
ladozione di un comportamento

L'azienda ha promosso
anche il nuovo

programma (e per
la sicurezza”, dedicato

al suo personale

te quotidi nelle linee di
produzione.

Sono gia stati formati oltre 300
operai e il progetto, in corso da al-
cuni mesi nella fabbrica di Lima-
na, verra esteso anche in quella di
Solesino.

La sicurezza e la salute delle per-
sone sono parti integranti ¢ fonda-
mentali del codice etico del Grup-
po. Lo scorso settembre, il sito
produttive di Hendaye, ha ottenu-
to la certificazione OHSAS 18001
{Occupational Health & Safety
A Series), finalizzata al
miglioramento degli standard di
prevenzione infortuni. Inoltre, dal
2010 per gli stabilimenti di Hen-
daye (Francia), Bradford e Lima-
na, [B8) ha conseguito la Uni En
Iso 14001, che comprova il pieno
rispetto dellambiente, in tutte le
fasi del processo produttivo.
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